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1.2. Д ан н о е  11олож сни с onpe.ie.iaei ц ели . < адачн. н р п н н н н ы  си сте м ы  о ц ен к и  к ач еств  

о бр азовани я в ю ш к о ты ю м  о б р азо н атстьн о м  уч р еж лен н и  (д алее вн утр ен н яя  си о см а  

оц ен к и  к ач еета обраю вания пли М СОК’О ). ее o p iан п за н н о н п у ю  и фун к ц п о н а.ты 1уто 

стр у к ту р у , со д ер ж ан и е  п р о ц ед ур  к о ш  роля и iKciiep ino ii о ц ен к и  к ач ества о бр азо ван и я и 
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д о ш к о льн о м  о б р азо вательн о м  уч р еж д ен и и .
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оц ен к и  к ач ества о б р азо ван и я  и служ и т и н фо р м ац и о н н ы м  о б есп еч ен и ем  о б р азо вательн о й  

д ся тел ы ю ст и д о ш к о л ьн о го  о б р азо вательн о ! о у ч р еж деи ия.
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во сп и тан н и к о в, аффек тнвн«> ети о б р азо вательн о й  и р ш р ам м ы  с уч ето м  о п р о со в  о сн о вн ы х  

п о л ьзо ван ’. 1сй  резу л ы  а т и  сне i см ы опенки к л чес i ва <>бра (овання



1.5. О сновны м и пользователям и результатов системы  оценки качества образования 

Д О У  являю тся: воспитатели , воспитанники и их родители, педагогический совет детского 

сада, экспертны е комиссии при проведении процедур аттестации работников дош кольного 

образовательного учреж дения.

1.6. Д ош кольное образовательное учреж дение обеспечивает проведение необходимы х 

оценочны х процедур, разработку и внедрение модели системы  оценки качества, 

обеспечивает оценку, учет и дальнейш ее использование полученны х результатов.

1.7. П олож ение распространяется на деятельность всех работников Д О У , 

осущ ествляю щ их проф ессиональную  деятельность в соответствии с трудовы м  договором , в 

том  числе, на сотрудников, работаю щ их по совместительству.

1.8. В настоящ ем  П олож ении  использую тся следую щ ие термины:

•  Качество образования —  комплексная характеристика образовательной

деятельности  и подготовки обучаю щ егося, вы раж аю щ ая степень их соответствия 

ф едеральны м  государственны м  образовательны м  стандартам , образовательны м  

стандартам , ф едеральны м  государственны м требованиям  и (или) потребностям  

ф изического или ю ридического лица, в интересах которого осущ ествляется 

образовательная деятельность, в том  числе степень достиж ения планируемы х 

результатов образовательной программы.

•  Система оценки качества дошкольного образования —  совокупность 

взаим освязанны х субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, 

м еханизмов и процедур оценивания основны х качественны х характеристик 

дош кольного образования, свидетельствую щ их о вы полнении установленны х 

нормативов, стандартов, требований и ож иданий (потребностей) родителей  

воспитанников дош кольны х образовательны х организаций.

•  Качество условий —  вы полнение санитарно-гигиенических норм  организации 

образовательного процесса; организация питания в дош кольном  учреж дении; 

реализация мер по обеспечению  безопасности  воспитанников в организации 

образовательного процесса.

•  Качество образования ДО  —  это соответствие системы  дош кольного образования, 

происходящ их в ней процессов и достигнуты х результатов ож иданиям  и 

требованиям  государства (Ф ГО С ДО), общ ества и различны х групп потребителей: 

детей, родителей , педагогов ДОУ, учителей начальной ш колы  (учиты вая 

м униципальную  стратегию , граж данский заказ.)

•  Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы в 

ДОУ  осущ ествляется не за  образовательны ми результатам и детей, а за  условиям и ее 

реализации, которые и способствую т достиж ению  детьм и определенны х 

образовательны х результатов. И спользуем ы е в Д О У  критерии оценки 

эф ф ективности  деятельности  отдельных работников долж ны  быть построены  на 

показателях, характеризую щ их создаваем ы е им и условия, при реализации 

образовательной програм м ы (ком м ентарии к Ф ГО С дош кольного образования, 

письмо М инобрнауки  РФ  от 28 ф евраля 2014 г. №  08-249).

•  Оценивание качества —  оценивание соответствия образовательной деятельности , 

реализуемой ДОУ, заданн ы м  требованиям  С тандарта и П рограм м ы  в дош кольном  

образовании направлено, в первую  очередь, на оценивание созданны х организацией 

условий в процессе образовательной деятельности  (П римерная основная 

образовательная программа, 2015 год).

•  Критерий —  признак, на основании которого производится оценка, классиф икация 

оцениваем ого объекта.

•  Мониторинг в системе образования —  ком плексное аналитическое отслеж ивание 

процессов, определяю щ их количественно-качественны е изм енения качества 

образования, результатом  которого является установление степени соответствия 

измеряемы х образовательны х результатов, условий их достиж ения и обеспечение



общ епризнанной, заф иксированной в норм ативны х докум ентах и локальны х актах, 

системе государственно-общ ественны х требований к качеству образования, а такж е 

личностны м  ож иданиям  участников образовательного процесса.

•  Экспертиза — всестороннее изучение и анализ состояния, условий и результатов 

образовательной деятельности .

•  Измерение —  метод регистрации состояния качества образования, а такж е оценка 

уровня образовательны х достиж ений, которы е им ею т стандартизированную  ф орму и 

содерж ание которы х соответствует реализуем ы м  образовательны м  программам.

•  Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

представляет собой совокупность обязательны х требований к дош кольном у 

образованию . Государственны й образовательны й стандарт дош кольного образования 

является ориентиром  для независимой оценки качества дош кольного образования.

1.9. О ценка качества образования осущ ествляется посредством:

•  системы  контрольно-инспекционной деятельности;

•  общ ественной экспертизы  качества образования;

•  лицензирования;

•  государственной аккредитации;

•  м ониторинга качества образования.

1.10. В качестве источников данны х для оценки  качества образования использую тся:

•  образовательная статистика;

•  м ониторинговы е исследования;

•  социологические опросы;

•  отчеты работников детского сада;

•  посещ ение м ероприятий, организуем ы х педагогами дош кольного учреж дения;

•  отчет о результатах сам ообследования ДОУ.

1.11. П роведение м ониторинга ориентируется на основны е аспекты  качества образования:

•  качество процессов;

•  качество условий (програм м но-м етодические, м атериально-технические, кадровые, 

инф ормационно-технические, организационны е и др.);

•  качество результата.

1.12. Н аправления м ониторинга определяю тся, исходя из оцениваемого аспекта качества 

образования по результатам  работы  дош кольного образовательного учреж дения за 

преды дущ ий учебны й год, в соответствии с проблем ам и и задачам и на текущ ий год.

1.13. Н а  основании данного П олож ения Д О У  обеспечивает разработку, внедрение, 

проведение необходимы х оценочны х процедур, анализ, учет и дальнейш ее использование 

полученны х результатов.

1.14. Э кспертная рабочая группа для проведения В С О К О  создается на основании приказа 

заведую щ его Д О У  в количестве 4-5 человек.

1.15. С истем а внутреннего м ониторинга является составной частью  годового плана работы  

ДОУ.

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования

2.1. Ц елям и В С О К О  являю тся:

•  ф орм ирование единой системы  диагностики  и контроля состояния образования, 

обеспечиваю щ ей определение ф акторов и своеврем енное вы явление изменений, 

влияю щ их на качество образования в детском  саду;

•  получение объективной инф орм ации о ф ункционировании и развитии системы  

образования в дош кольном  образовательном  учреж дении, тенденциях его изменения 

и причинах, влияю щ их на его уровень;

•  предоставления всем участникам  образовательной деятельности  и общ ественности 

достоверной информ ации о качестве образования;



•  принятие обоснованны х и своеврем енны х управленческих реш ений по 

соверш енствованию  образования и повы ш ение уровня инф орм ированности 

потребителей  образовательны х услуг при принятии таких реш ений;

•  прогнозирование развития образовательной системы  детского сада.

2.2. Задачами построения внутренней системы  оценки качества образования являю тся:

•  ф орм ирование единого поним ания критериев качества образования и подходов к его 

измерению ;

•  ф орм ирование системы  аналитических показателей, позволяю щ ей эф ф ективно 

реализовы вать основные цели оценки качества образования;

•  ф орм ирование ресурсной базы  и обеспечение ф ункционирования дош кольной 

образовательной статистики и м ониторинга качества образования;

•  изучение и сам ооценка состояния развития и эф ф ективности  деятельности  Д ОУ;

•  определение степени соответствия условий осущ ествления образовательной 

деятельности  государственны м требованиям;

•  определение степени соответствия образовательны х программ  с учетом  запросов 

основных потребителей  образовательны х услуг норм ативны м  требованиям;

•  обеспечение доступности  качественного образования;

•  оценка уровня индивидуальны х образовательны х достиж ений воспитанников;

•  определение степени соответствия качества образования в рамках м ониторинговы х 

исследований качества образования государственны м и социальны м стандартам;

•  вы явление ф акторов, влияю щ их на качество образования;

•  содействие повы ш ению  квалиф икации воспитателей, принимаю щ их участие в 

процедурах оценки  качества образования;

•  определение направлений повы ш ения квалиф икации педагогических работников по 

вопросам, касаю щ им ся требований к аттестации педагогов, индивидуальны м  

достиж ениям  воспитанников;

•  определение рейтин га и стим улирую щ их доплат педагогам;

•  расш ирение общ ественного участия в управлении образованием  в детском  саду; 

содействие подготовке общ ественны х экспертов, приним аю щ их участие в процедурах 

оценки качества образования.

2.3. В основу В С О К О  полож ены  следую щ ие пр и н ц и п ы :

•  объективности, достоверности , полноты  и систем ности  информ ации о качестве 

образования;

•  реалистичности  требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости , учёта индивидуальны х особенностей  развития 

отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания;

•  открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

•  преем ственности в образовательной политике, интеграции в общ ероссийскую  

систему оценки качества образования;

•  доступности информации о состоянии и качестве образования для различны х групп 

потребителей;

•  реф лексивности, реализуемой через вклю чение педагогов в критериальны й 

сам оанализ и сам ооценку своей деятельности  с опорой на объективны е критерии и 

показатели;

•  повы ш ения потенциала внутренней  оценки, самооценки, сам оанализа каж дого 

педагога;

•  оптимальности  использования источников первичны х данны х для определения 

показателей качества и эф ф ективности  образования (с учетом  возм ож ности  их 

м ногократного использования);



•  инструм ентальности и технологичности  используемы х показателей (с учетом  

сущ ествую щ их возм ож ностей сбора данных, м етодик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности  потребителей  к их восприятию );

•  м инимизации системы  показателей с учетом  потребностей  разны х уровней 

управления;

•  сопоставим ости  системы  показателей с м униципальны м и, региональны ми 

аналогами;

•  взаим ного дополнения оценочны х процедур, установление меж ду ним и взаимосвязей  

и взаим озависим ости;

•  соблю дения м орально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в детском  саду.

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 

качества образования

3.1. О рганизационная структура ДОУ, зан им аю щ аяся В С О К О  и интерпретацией

полученны х результатов, вклю чает в себя: адм инистрацию  дош кольного

образовательного учреж дения, педагогический совет и членов экспертной рабочей 

группы.

3.2. А дминистрация дош кольного образовательного учреж дения:

•  ф орм ирует блок локальны х актов, регулирую щ их ф ункционирование В С О К О  Д О У  

и прилож ений к ним, утверж дает их приказом  заведую щ его дош кольны м  

образовательны м  учреж дением  и контролирует их исполнение;

•  разрабаты вает м ероприятия и готовит предлож ения, направленны е на 

соверш енствование системы  оценки качества образования дош кольного 

образовательного учреж дения, участвует в этих мероприятиях;

•  обеспечивает на основе образовательной програм м ы проведение в детском  саду 

контрольно-оценочны х процедур, м ониторинговы х, социологических и 

статистических исследований по вопросам  качества образования;

•  организует систему м ониторинга качества образования в ДОУ, осущ ествляет сбор, 

обработку, хранение и представление инф орм ации о состоянии и динамике развития, 

анализирует результаты  оценки качества образования на уровне детского сада;

•  организует изучение инф орм ационны х запросов основны х пользователей  системы  

оценки качества образования;

•  обеспечивает условия для подготовки работников Д О У  и общ ественны х экспертов 

по осущ ествлению  контрольно-оценочны х процедур;

•  обеспечивает предоставление инф орм ации о качестве образования на 

м униципальны й и региональны й уровни системы  оценки качества образования;

•  ф орм ирует информ ационно-аналитические м атериалы  по результатам  (анализ 

работы  Д О У  за  учебны й год, сам ообследование деятельности  дош кольного 

образовательного учреж дения);

•  приним ает управленческие реш ения по развитию  качества образования на основе 

анализа результатов, полученны х в процессе реализации ВСО К О .

3.3. Э кспертная рабочая группа:

•  создаётся по приказу заведую щ его на начало каж дого учебного года;

•  разрабаты вает м етодики В СО К О ;

•  участвует в разработке системы  показателей, характеризую щ их состояние и 

динамику развития ДОУ;

•  готовит предлож ения для администрации по вы работке управленческих реш ений по 

результатам  В С О К О  на уровне дош кольного учреж дения;

•  обеспечивает на основе О О П  Д О  и А О О П  ДО  в дош кольном  учреж дении 

контрольно-оценочны е процедуры , м ониторинговы е, социологические и 

статистические исследования по вопросам  качества образования.



3.4. П едагогический совет ДОУ:

•  приним ает участие в ф ормировании инф орм ационны х запросов основны х 

пользователей  В С О К О  дош кольного образовательного учреж дения;

•  приним ает участие в обсуж дении системы  показателей, характеризую щ их состояние 

и динам ику развития В С О К О  в ДОУ;

•  содействует определению  стратегических направлений развития системы  

образования в детском  саду;

•  приним ает участие в экспертизе качества образовательны х результатов, условий 

организации образовательной деятельности  в ДОУ;

•  содействует организации работы  по повы ш ению  квалиф икации педагогических 

работников, развитию  их творческих инициатив;

•  заслуш ивает инф орм ацию  и отчеты  педагогических работников, доклады  

представителей организаций и учреж дений, взаим одействую щ их с дош кольны м  

образовательны м  учреж дением  по вопросам  образования, в том  числе сообщ ения о 

проверке соблю дения санитарно-гигиенического реж им а в детском  саду, об охране 

труда, здоровья и ж изни воспитанников и другие вопросы  образовательной 

деятельности  М БД О У .

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования

4.1. Реализация внутреннего м ониторинга качества образования осущ ествляется на основе 

норм ативны х правовы х актов Российской  Ф едерации, реглам ентирую щ их реализацию  всех 

процедур контроля и оценки  качества образования.

4.2. М ероприятия по реализации целей и задач В С О К О  планирую тся и осущ ествляю тся на 

основе проблем ного анализа образовательной деятельности  детского сада, определения 

м етодологии, техн ологии и инструм ентария оценки качества образования.

4.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:

4.3.1. Н ормативно-установочны й:

•  определение основны х показателей, инструментария,

•  определение ответственны х лиц,

•  подготовка приказа о сроках проведения.

4.3.2. И нф орм ационно-диагностический:

•  сбор информации с пом ощ ью  подобранных методик.

4.3.3. А н алити чески й:

•  анализ полученны х результатов,

•  сопоставление результатов с норм ативны м и показателями,

•  установление причин отклонения, оценка рисков.

4.3.4. И тогово-прогн остический :

•  предъявление полученны х результатов на уровень педагогического коллектива,

•  разработка дальнейш ей стратегии  работы  ДОУ.

4.4. П редм етом  системы  оценки качества образования являю тся:

•  качество условий реализации О О П  Д О /А О О П  ДО  дош кольного образовательного 

учреж дения;

•  качество организации образовательной деятельности , вклю чаю щ ей условия 

организации образовательной деятельности , в том  числе доступность образования, 

условия ком ф ортности  получения образования, м атериально-техническое 

обеспечение образовательной деятельности , организация питания;

•  качество основны х и дополнительны х образовательны х программ, приняты х и 

реализуемы х в детском  саду, условия их реализации;

•  воспитательная работа;

•  проф ессиональная ком петентность педагогов, их деятельность по обеспечению  

требуем ого качества результатов образования;



•  эф ф ективность управления качеством  образования и откры тость деятельности  

дош кольного образовательного учреж дения;

•  состояние здоровья воспитанников.

4.5. Реализация В С О К О  осущ ествляется посредством  сущ ествую щ их процедур и

экспертной оценки качества образования. С одерж ание процедуры  В С О К О  вклю чает в себя

следую щ ие требования:

4.5.1. Требования к психолого-педагогическим условиям:

• наличие диагностического миним ум а для психолого-педагогического отслеж ивания 

динамики развития воспитанников, в том  числе изм ерение их личностны х 

образовательны х результатов;

•  наличие условий для м едицинского сопровож дения воспитанников в целях охраны  и 

укрепления их здоровья, коррекции, им ею щ ихся проблем  со здоровьем;

•  наличие консультативной поддерж ки педагогов и родителей  (законны х

представителей) по вопросам  коррекции, образования воспитанников, инклю зивного 

образования;

•  наличие организационно-м етодического сопровож дения процесса реализации

О О П /А О О П  ДО, в том  числе, в плане взаим одействия с социумом;

•  оценка возм ож ности предоставления информ ации о О О П /А О О П  ДО  семьям 

воспитанников и всем  заинтересованны м  лицам, вовлечённы м  в образовательны й 

процесс, а такж е ш ирокой общ ественности;

•  оценка эф ф ективности  оздоровительной работы  (здоровьесберегаю щ ие мероприятия, 

реж им  дня и т.п.).

4.5 .2. Требования к кадровым условиям:

•  уком плектованность кадрами;

•  образовательны й ценз педагогов;

•  соответствие проф ессиональны м  компетенциям;

•  уровень квалификации (динамика роста числа работников, прош едш их аттестацию );

• динам ика роста категорийности;

•  результативность квалификации (проф ессиональны е достиж ения педагогов);

•  наличие кадровой стратегии.

4.5.3. Требования материально-техническим условиям:

•  оснащ енность групповы х пом ещ ений, кабинетов современны м оборудованием, 

средствам и обучения и мебелью ;

•  оценка состояния условий образования в соответствии с норм ативами и 

требованиям и СанПиН;

•  оценка соответствия службы  охраны  труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 

требованиям  норм ативны х документов;

•  информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программ ного обеспечения).

4.5 .4. Требования к финансовым условиям:

• ф инансовое обеспечение реализации О О П /А О О П  ДО  Д О У  осущ ествляется исходя из 

стоимости услуг на основе государственного (м униципального) задания.

4.5.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде:

• соответствие ком понентов предм етно-пространственной среды  Ф ГО С ДО;

•  организация образовательной среды  и разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиям и государственного 

образовательного стандарта дош кольного образования (трансф ормируемость, 

полиф ункциональность, вариативность, доступность, безопасность);

•  наличие условий для инклю зивного образования;



•  наличие условий для общ ения и совм естной деятельности  воспитанников и 

взрослы х, двигательной активности, а такж е возм ож ности для уединения;

•  учёт национально-культурны х, клим атических условий, в которы х осущ ествляется 

образовательная деятельность.

4.6. К ритерии вы ступаю т в качестве инструмента, призванного наполнить содерж анием  

оценку и обеспечить изм ерение уровня достиж ений результатов деятельности  дош кольного 

образовательного учреж дения.

4.7. К ри терии представлены  набором расчетны х показателей, которы е при необходимости  

м огут корректироваться (Приложение 1).

4.8. П ериодичность проведения В С О К О  -  один раз в год, в итоге составляется 

аналитический отчёт (по результатам  сравнительно-аналитической  деятельности  на начало 

и конец учебного года, для детей  с ОВЗ по реш ению  П М П к).

4.9. П о итогам  анализа полученны х данны х м ониторинга готовятся соответствую щ ие 

докум енты  —  аналитические справки и приказы, отчеты  со схемами, таблицами, 

графиками, диаграм мам и, обработанны е с использованием  стандартизированны х 

компью терны х программ, публичны й доклад, самообследование, которы е доводятся до 

сведения педагогического коллектива Д О У , учредителя, родителей  (законных 

представителей).

4.10. Результаты  м ониторинга являю тся основанием для принятия административны х 

реш ений на уровне дош кольного образовательного учреж дения.

4.11. А дминистрация детского сада еж егодно публикует доклад о состоянии качества 

образования на оф ициальном  сайте Д О У  в сети И нтернет.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1. П ридание гласности и откры тости результатам  оценки качества образования 

осущ ествляется путем предоставления информации:

•  основны м потребителям  результатов В СО К О ;

•  средствам м ассовой информации через публичны й доклад заведую щ его дош кольны м  

образовательны м  учреж дением ;

•  разм ещ ение аналитических материалов, результатов оценки  качества образования на 

оф ициальном  сайте детского сада.

5.2. Д ош кольная система оценки качества образования предполагает участие в 

осущ ествлении оценочной деятельности  общ ественности и проф ессиональны х объединений 

в качестве экспертов. Т ребования к экспертам, привлекаем ы м  к оценке качества 

образования, реглам ентирую щ им и реализацию  процедур контроля и оценки  качества 

образования устанавливаю тся норм ативны м и документами.

6. Заключительные положения

6.1. Н астоящ ее П олож ение о системе внутреннего м ониторинга оценки  качества 

образования является локальны м нормативны м  актом  Д О У , приним ается на 

П едагоги ческом  совете и утверж дается (либо вводится в действие) приказом  заведую щ его 

дош кольны м  образовательны м  учреж дением.

6.2. В се изм енения и дополнения, вносим ые в настоящ ее П олож ение, оф ормляю тся в 

письменной ф орме в соответствии действую щ им  законодательством  Российской  

Ф едерации.

6.3. П олож ение о внутренней  системе оценки качества образования дош кольного 

образовательного учреж дения приним ается на неопределенны й срок. И зм енения и 

дополнения к П олож ению  приним аю тся в порядке, предусм отренном  п.6.1. настоящ его 

П олож ения.

6.4. П осле принятия П олож ения (или изменений и дополнений отдельны х пунктов и 

разделов) в новой редакции преды дущ ая редакция автом атически утрачивает силу.
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№

п /п

Н а п р а в л е н и я

м о н и т о р и н г а
П р е д м е т  м о н и т о р и н г а И н д и к а т о р ы П е р и о д и ч н о с т ь О т в е т с т в е н н ы е

К о л л е г и а л ь н ы й

о р г а н

И т о г о в а я

с т а т и с т и к а

1 Т р е б о в а н и я  к  

м а т е р и а л ь н о ­

т е х н и ч е с к и м  

у с л о в и я м .  

О б е с п е ч е н и е  

к о м п л е к с н о й  

Б е з о п а с н о с т и  

у ч а с т н и к о в  

о б р а з о в а т е л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и

1 .Т р е б о в а н и я  к  з д а н и ю  и  у ч а с т к у  

Д О У

Р о с т  у д о в л е т в о р е н н о с т и  н а с е л е н и я  

к а ч е с т в о м  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  о т  

о б щ е г о  ч и с л а  о п р о ш е н н ы х  р о д и т е л е й ,  

д е т и  к о т о р ы х  п о с е щ а ю т  д о ш к о л ь н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е .  

О т с у т с т в и е  н а р у ш е н и й .

1 р а з а  в  г о д
З а в е д у ю щ и й ,

З а в е д у ю щ и й

х о з я й с т в о м

О б щ е е  с о б р а н и е  

р а б о т н и к о в  Д О У

А н а л и т и ч е с к а я

с п р а в к а

2 .Т р е б о в а н и я  к  

в о д о с н а б ж е н и ю  и  

к а н а л и з а ц и и

1 р а з а  в  г о д

3 .Т р е б о в а н и я  к  н а б о р у  и  

п л о щ а д я м  Д О У , о б о р у д о в а н и ю
1 р а з а  в  г о д

4 .Т р е б о в а н и я  к  

и с к у с с т в е н н о м у  и  

е с т е с т в е н н о м у  о с в е щ е н и ю

1 р а з а  в  г о д

5 .Т р е б о в а н и е  к  с а н и т а р н о м у  

с о с т о я н и ю  и  с о д е р ж а н и ю  

п о м е щ е н и й

в  т е ч е н и е  г о д а

6 .Т р е б о в а н и я  п о ж а р н о й  

б е з о п а с н о с т и
1 р а з  в  к в а р т а л

7 .Т р е б о в а н и я  п о  о х р а н е  ж и з н и  и  

з д о р о в ь я  в о с п и т а н н и к о в

- с о о т в е т с т в и е  с о с т о я н и я  т е р р и т о р и и ,  

з д а н и я ;

- н а л и ч и е  о с н а щ е н н о с т и  п о м е щ е н и й  в  

с о о т в е т с т в и и  с  С а н П и н

2  р а з а  в  г о д

- н а л и ч и е  с п е ц и а л и с т о в  ( м е д р а б о т н и к ,  

и н с т р у к т о р  п о  ф и з к у л ь т у р е ,  п е д а г о г -  

п с и х о л о г ,  у ч и т е л ь - л о г о п е д )

1 р а з  в  г о д

- с ф о р м и р о в а н н о е ^  к у л ь т у р ы  з д о р о в ь я  

п е д а г о г и ч е с к о г о  к о л л е к т и в а
1 р а з  в  г о д

- н а л и ч и е  и л и  о т с у т с т в и е  ф и з к у л ь т у р н о ­

о з д о р о в и т е л ь н о г о  о б о р у д о в а н и я
1 р а з  в  г о д

2 С о х р а н е н и е  и

у к р е п л е н и е

ф и з и ч е с к о г о  и

п с и х и ч е с к о г о

з д о р о в ь я

в о с п и т а н н и к о в

А н а л и з  з а б о л е в а е м о с т и С н и ж е н и е  п о к а з а т е л е й  у р о в н я  

з а б о л е в а е м о с т и  в о с п и т а н н и к о в .
е ж е м е с я ч н о

З а в е д у ю щ и й ,

с т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь ,

в о с п и т а т е л и

О б щ е е  с о б р а н и е  

р а б о т н и к о в  Д О У

П о к а з а т е л и

з а б о л е в а е м о с т и ,

а н а л и т и ч е с к и е

с п р а в к и

О р г а н и з а ц и я  о з д о р о в л е н и я  

в о с п и т а н н и к о в  Д О У

Н а л и ч и е  и л и  о т с у т с т в и е  ф и з к у л ь т у р н о ­

о з д о р о в и т е л ь н ы х  м е р о п р и я т и й  в  г р у п п е  

К о л и ч е с т в о  д н е й ,  п р о п у щ е н н ы м  о д н и м  

р е б е н к о м  п о  б о л е з н и  

И н д е к с  з д о р о в ь я

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

А н а л и з  ф и з и ч е с к о г о  р а з в и т и я  

в о с п и т а н н и к о в

П о в ы ш е н и е  у р о в н я  ф и з и ч е с к о г о  р а з в и т и я  

в о с п и т а н н и к о в 2  р а з а  в  г о д

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь ,

В о с п и т а т е л и

%  в ы с о к о г о ,  

с р е д н е г о  и  н и з к о г о  

у р о в н я

А н а л и з  о р г а н и з а ц и и  п и т а н и я  

в о с п и т а н н и к о в

В ы п о л н е н и е  н о р м  п и т а н и я  н а  о д н о г о  

р е б е н к а 1 р а з  в  10 д н е й

З а в е д у ю щ и й ,  

м е д и ц и н с к а я  

д и е т и ч е с к а я  с е с т р а

О б щ е е  с о б р а н и е  

р а б о т н и к о в  Д О У
С п р а в к а



3

4.

С о о т в е т с т в и е  

м а т е р и а л ь н о ­

т е х н и ч е с к и х  

у с л о в и й  д л я  

р е а л и з а ц и и  

О О П /А О О П  Д О  

Д О У

С о б л ю д е н и е  

т р е б о в а н и й  к  

п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к и м  

у с л о в и я м  

р е а л и з а ц и и  

О О П /А О О П  Д О  

Д О У

- М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к а я  б а з а  

( М Т Б )  д о ш к о л ь н о г о  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я

С о о т в е т с т в и е  М Т Б  с о в р е м е н н ы м  

т р е б о в а н и я м 2  р а з а  в  г о д

З а в е д у ю щ и й ,

з а в е д у ю щ и й

х о з я й с т в о м

О б щ е е  с о б р а н и е  

р а б о т н и к о в  Д О У

А н а л и т и ч е с к а я

с п р а в к а

- Р а з в и в а ю щ а я  п р е д м е т н о - 

п р о с т р а н с т в е н н а я  с р е д а  ( Р П П С )  

Д О У

С о о т в е т с т в и е  Р П П С  т р е б о в а н и я м  Ф Г О С  

Д О  и  О О П /А О О П  Д О  Д О У 1 р а з  в  г о д
С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

- О с н а щ е н и е  в о с п и т а т е л ь н о ­

о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

- Н а л и ч и е  и г р о в о г о  

о б о р у д о в а н и я  п о  п р и н ц и п у  

г е н д е р н о й  п е д а г о г и к и

- С о о т в е т с т в и е  т р е б о в а н и я м  и г р  

и г р у ш е к ,  д и д а к т и ч е с к о г о  

м а т е р и а л а ,  и з д а т е л ь с к о й  

п р о д у к ц и и

- И с п о л ь з о в а н и е  И К Т  т е х н о л о г и й  

в  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

- У ч е б н о - м е т о д и ч е с к и й  к о м п л е к т

- %  о с н а щ е н н о с т и  д л я  о р г а н и з а ц и и  

с о в м е с т н о й  и  с а м о с т о я т е л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и  в з р о с л о г о  и  в о с п и т а н н и к о в ;

- %  о с н а щ е н н о с т и  м е т о д и ч е с к и м  

м а т е р и а л о м ;

- н а л и ч и е  р а з н о о б р а з н ы х  и г р  и  и г р у ш е к ;

- и с п о л ь з о в а н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

т е х н о л о г и й  д е я т е л ь н о с т н о г о  т и п а

- %  с о о т в е т с т в и я  п р и м е р н о г о  п е р е ч н я  

д е т с к и х  и г р  и г р у ш е к ,  д и д а к т и ч е с к о г о  

м а т е р и а л а ,  и з д а т е л ь с к о й  п р о д у к ц и и  в  

г р у п п е ;

- %  н а л и ч и я  о б о р у д о в а н и я  д л я  

п р о д у к т и в н о й  д е я т е л ь н о с т и  в  г р у п п е

- %  н а л и ч и я  о б о р у д о в а н и я  д л я  

п о з н а в а т е л ь н о -  и с с л е д о в а т е л ь с к о й  

д е я т е л ь н о с т и  в  г р у п п е ;

- %  н а л и ч и я  м а т е р и а л о в  и  

о б о р у д о в а н и я  д л я  д в и г а т е л ь н о й  

а к т и в н о с т и  в  г р у п п е ;

- %  н а л и ч и я  о б о р у д о в а н и я  д л я  

о р г а н и з а ц и и  м у з ы к а л ь н о  - 

х у д о ж е с т в е н н о й ,  к о м м у н и к а т и в н о й  

д е я т е л ь н о с т и  в  г р у п п е

Н а л и ч и е  Т С О  в  Д О У

С о о т в е т с т в и е  т р е б о в а н и я м  О О П /А О О П

Д О  Д О У

1 р а з  в  г о д С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

- н а л и ч и е  д и а г н о с т и ч е с к о г о  

м и н и м у м а  д л я  п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к о г о  о т с л е ж и в а н и я  

д и н а м и к и  р а з в и т и я  

в о с п и т а н н и к о в ,  в  т о м  ч и с л е  

и з м е р е н и е  и х  л и ч н о с т н ы х  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в ;

- н а л и ч и е  у с л о в и й  д л я

С о о т в е т с т в и е  т р е б о в а н и я м  О О П /А О О П  

Д О  Д О У

1 р а з  в  г о д С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

А н а л и т и ч е с к а я  

с п р а в к а  н а  к о н е ц  

у ч е б н о г о  г о д а



м е д и ц и н с к о г о  

с о п р о в о ж д е н и я  

в о с п и т а н н и к о в  в  ц е л я х  

о х р а н ы  и  у к р е п л е н и я  и х  

з д о р о в ь я ,  к о р р е к ц и и ,  

и м е ю щ и х с я  п р о б л е м  с о  

з д о р о в ь е м ;

- н а л и ч и е  к о н с у л ь т а т и в н о й  

п о д д е р ж к и  п е д а г о г о в  и  

р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  

п р е д с т а в и т е л е й )  п о  в о п р о с а м  

к о р р е к ц и и ,  о б р а з о в а н и я  

в о с п и т а н н и к о в ,  и н к л ю з и в н о г о  

о б р а з о в а н и я ;

- н а л и ч и е  о р г а н и з а ц и о н н о  - 

м е т о д и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  

п р о ц е с с а  р е а л и з а ц и и  

О О П /А О О П  Д О  Д О У , в  т о м  

ч и с л е ,  в  п л а н е  в з а и м о д е й с т в и я  

с  с о ц и у м о м ;

- о ц е н к а  в о з м о ж н о с т и  

п р е д о с т а в л е н и я  и н ф о р м а ц и и  о  

О О П /А О О П  Д О  Д О У  с е м ь я м  

в о с п и т а н н и к о в  и  в с е м  

з а и н т е р е с о в а н н ы м  л и ц а м ,  

в о в л е ч ё н н ы м  в

о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  

а  т а к ж е  ш и р о к о й  

о б щ е с т в е н н о с т и ;

- о ц е н к а  э ф ф е к т и в н о с т и  

о з д о р о в и т е л ь н о й  р а б о т ы  

з д о р о в ь е с б е р е г а ю щ и е  

м е р о п р и я т и я ,  р е ж и м  д н я  и  т .п .

5. Г о т о в н о с т ь  к  

д а л ь н е й ш е м у  

о б у ч е н и ю

Д и а г н о с т и к а  ц е л е в ы х  

п о к а з а т е л е й

- %  г о т о в н о с т и  к  ш к о л ь н о м у  о б у ч е н и ю
1 р а з  в  г о д

В о с п и т а т е л и  

п о д г о т о в и т е л ь н ы х  

г р у п п ,  п е д а г о г -  

п с и х о л о г ,  у ч и т е л ь -  

л о г о п е д

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

%  г о т о в н о с т и

- %  о с в о е н и я  О О П /А О О П  Д О  Д О У

2  р а з а  в  г о д

%  у р о в н я  о с в о е н и я  

О О П /А О О П  Д О  

Д О У



6. Р а з в и т и е  с и с т е м ы  

п о д д е р ж к и  и  

р а з в и т и я  

т а л а н т л и в ы х  и  

о д а р ё н н ы х  д е т е й

У с л о в и я ,  с п о с о б с т в у ю щ и е  

в ы я в л е н и ю  и  р а з в и т и ю  

т а л а н т л и в ы х  и  о д а р е н н ы х  

д е т е й

- Д о л я  в о с п и т а н н и к о в ,  п р и н и м а ю щ и х  

у ч а с т и е  в  к о н к у р с а х  р а з л и ч н о г о  у р о в н я  в  

о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в 2  р а з а  в  г о д
С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

%  д е т е й ,  

у ч а с т н и к о в  

к о н к у р с о в

7. У р о в е н ь

п р о ф е с с и о н а л ь н о й

к о м п е т е н т н о с т и

к а д р о в .

- У к о м п л е к т о в а н н о с т ь  к а д р а м и %  у к о м п л е к т о в а н н о с т и  

к в а л и ф и ц и р о в а н н ы м и  к а д р а м и
1 р а з  в  г о д  

( а п р е л ь - м а й )

З а в е д у ю щ и й

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

%  в ы п о л н е н и я  

п л а н а

- П р о х о ж д е н и е  К П К - У д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  п р о ш е д ш и х  

п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  и л и  

п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п е р е п о д г о т о в к у ,  о т  

о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  д о ш к о л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я

1 р а з  в  г о д  

( а п р е л ь - м а й )

З а в е д у ю щ и й

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

%  п е д а г о г о в  с 

в ы с ш е й  и  п е р в о й  

к в . к а т е г о р и е й

- А т т е с т а ц и я  п е д а г о г и ч е с к и х  

к а д р о в

- У д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  д о ш к о л ь н о г о  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я ,  и м е ю щ и х  

в ы с ш у ю  и  п е р в у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  

к а т е г о р и и ,  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  

п е д а г о г о в  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я

8. У д о в л е т в о р ё н н о с т ь  

н а с е л е н и я  

к а ч е с т в о м  

п р е д о с т а в л я е м ы х  

у с л у г  в  Д О У

- В ы п о л н е н и е  м у н и ц и п а л ь н о г о  

з а д а н и я

- Р о с т  у д о в л е т в о р е н н о с т и  н а с е л е н и я  

к а ч е с т в о м  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ;  

- Н а л и ч и е  и  а к т у а л ь н о е  н а п о л н е н и е  с а й т а

е ж е к в а р т а л ь н о З а в е д у ю щ и й
П е д а г о г и ч е с к и й

с о в е т

О т ч е т  о  

в ы п о л н е н и и

- О п р о с  р о д и т е л е й
2  р а з а  в  г о д

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

А н а л и т и ч е с к а я

с п р а в к а

- В з а и м о д е й с т в и е  с  р о д и т е л я м и
в  т е ч е н и е  г о д а

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

П л а н  м е р о п р и я т и й

- И н ф о р м а ц и о н н а я  о т к р ы т о с т ь
е ж е м е с я ч н о

С т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь

А к т

с а м о о б с л е д о в а н и я
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